atrianyomda .
Uzletmenet-folytonossagi politika

A PATRIA NYOMDA Zrt. vezetése elkotelezte magat az iizletvitele sordn az iizletmenet
folytonossag alapelveinek fenntartdsdra, amelyek biztositjdk, hogy a szervezet egységes és
hatékony médon kezelje a mikddés fenntartasaval kapesolatos eldirasokat és eljarasokat.

A szervezet vezetdsége elkotelezett az iizletmenet-folytonossagi rendszer mikodtetése és
folyamatos fejlesztése irdnt. A vezetGség biztositja, hogy az iizletmenet-folytonossagi
irdnyelvek és stratégidk a szervezet hosszh tavi célkitlizéseivel 6sszhangban legyenek.

A vezet(ség a kovetkezd stratégiai célokat fogalmazta meg:

o Sziikséges erOforrasok biztositasa az Uzletmenet-folytonossigi rendszer hatékony
miikddéséhez, ideértve a személyzeti, pénziigyi és technikai eszkdzoket.

o Az izletmenet-folytonossdg menedzsment rendszer integrilisa a szervezeti
kdrnyezetbe és kulturaba.

« Kockazatértékelés, amely az iizleti folyamatokat megszakitd lehetséges fenyegetés
értékelésére és kezelésére iranyul.

« Az id8ben kritikus tevékenységek azonositasa Uzleti Hatdselemzési gyakorlatokkal.

e A |hataselemzésen megéllapitott iizletmenet-folytonossagi stratégiat igénylo
tevékenységekre hatékony Uzletmenet-folytonosségi Tervek (BCP) és Helyreallitasi
Tervek (DRP) kialakitasa és karbantartasa.

« Az Uzletmenet-folytonossagi iranyitési rendszer folyamatos kommunikalasa a kiilsé és
belso érdekelt felek részére.

« A BCMS rendszeres feliigyelete, tesztelése és folyamatos fejlesztése.

A Zrt. vezetdosége az iizletmenet-folytonossagi rendszer szabilyainak megsértése esetén,
az elkdvetett szabdlysértés sulyanak és az okozott karnak megfeleld feleldsségre vonassal él.

Budapest, 2025.07.10.
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